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経
過奈

良
学
園
大
は

２
０
１
２
年
１
月
、
人

間
教
育
学
部
、
保
健
医

療
学
部
の
新
設
と
、
ビ

ジ
ネ
ス
学
部
・
情
報
学

部
を
改
組
し
、
現
代
社

会
学
部
を
新
た
に
設

置
す
る
こ
と
を
計
画

し
ま
し
た
。
し
か
し
、

２
０
１
３
年
８
月
、
現

代
社
会
学
部
の
設
置
申

請
を
突
如
取
り
下
げ
る

と
同
時
に
、「
新
学
部

が
出
来
な
い
場
合
、
現

行
学
部
で
募
集
再
開
」

と
い
う
両
学
部
の
決
議

を
覆
さ
せ
、
両
学
部
の

学
生
募
集
を
停
止
し
、

２
０
１
７
年
３
月
末
ま
で
に
両
学

部
所
属
の
教
員
ら
全
員
を
転
職
又

は
退
職
さ
せ
よ
う
と
し
ま
し
た
。

こ
の
方
針
に
反
対
し
た
教
員
が

２
０
１
４
年
２
月
に
労
働
組
合
を

結
成
す
る
と
同
時
に
関
西
私
大
教

連
に
加
盟
し
、
奈
労
連
に
も
加
盟

し
、
大
学
教
員
と
し
て
雇
用
を
継

続
す
る
た
た
か
い
を
継
続
し
て
き

ま
し
た
。

大
学
は
、
そ
の
後
現
代
社
会
学

部
に
代
わ
る
社
会
科
学
系
の
学
部

の
設
置
を
検
討
し
た
も
の
の
、
再

び
そ
の
設
置
を
凍
結
・
延
期
し
ま

し
た
。ま
た
組
合
が
求
め
た「
教
育
・

研
究
セ
ン
タ
ー
（
仮
称
）」
の
設
置

を
誠
実
に
検
討
さ
え
し
ま
せ
ん
で

し
た
。
大
学
教
員
と
し
て
の
雇
用

継
続
努
力
を
ま
っ
た
く
し
な
い
ま

ま
、
２
０
１
７
年
３
月
末
、
労
働

組
合
員
を
含
む
教
員
ら
の
解
雇
・

雇
止
め
を
強
行
し
た
事
件
で
す
。

整
理
解
雇
法
理
に

　
　
　
　
　
該
当
し
な
い

教
基
法
に
照
ら
し
、

大
学
教
員
と
し
て
の
地
位
保
障

判
決
で
は
、
教
員
は
職
種
限
定

の
雇
用
な
の
で
整
理
解
雇
法
理
は

適
用
さ
れ
な
い
と
大
学
が
主
張
し

ま
し
た
が
、「
職
種
限
定
の
合
意

が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
こ
と

か
ら
直
ち
に
本
件
解
雇
及
び
本
件

雇
止
め
の
有
効
性
の
判
断
に
当
た

り
、
い
わ
ゆ
る
整
理
解
雇
法
理
の

適
用
が
排
除
さ
れ
る
こ
と
に
な
る

も
の
で
は
な
い
」
と
し
、
大
学
の

主
張
を
退
け
整
理
解
雇
法
理
に
従

う
べ
き
と
し
ま
し
た
。

人
員
削
減
の
必
要
性
に
つ
い
て

は
、
ビ
ジ
ネ
ス
学
部
・
情
報
学
部

の
学
生
募
集
停
止
に
よ
り
大
学
教

員
が
過
員
状
態
に
な
っ
た
と
し
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
大
学
は
資
産

超
過
の
状
態
に
あ
っ
た
う
え
、
社

会
科
学
系
の
学
部
設
置
検
討
を
す

す
め
、
合
理
的
な
理
由
な
く
こ
れ

を
凍
結
し
、
本
件
解
雇
の
意
思
表

示
が
さ
れ
た
後
、
学
部
設
置
の
検

討
を
再
開
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

教
員
を
削
減
す
る
必
要
性
を
強
調

す
る
こ
と
と
整
合
し
な
い
と
し
、

大
学
は
、「（
原
告
ら
を
）
解
雇
し

な
け
れ
ば
…
経
営
破
綻
す
る
な
ど

の
逼
迫
し
た
財
政
状
態
で
は
な

か
っ
た
」
の
で
、
人
員
「
削
減
の

必
要
性
が
高
か
っ
た
と
い
う
こ
と

は
で
き
な
い
」
と
し
ま
し
た
。

解
雇
回
避
努
力
に
つ
い
て
は
、

大
学
が
希
望
退
職
や
事
務
職
員
へ

の
配
置
転
換
の
希
望
を
募
り
人
件

費
の
削
減
の
取
り
組
み
を
し
よ
う

と
し
て
い
た
こ
と
を
認
め
て
い
ま

す
。
し
か
し
「
原
告
ら
は
、
…
大

学
教
員
で
あ
り
、
高
度
の
専
門
性

を
有
す
る
者
で
あ
る
か
ら
、
教
育

解
雇
は
違
法
無
効
、

大
学
教
員
と
し
て
の
地
位
を
保
障

勝利判決！！
２
０
２
０
年
７
月
21
日
、
奈
良
地
方
裁
判
所
は
、
奈

良
学
園
大
の
教
授
ら
７
名
が
２
０
１
７
年
３
月
末
で
解

雇
・
雇
止
め
さ
れ
た
事
件
に
つ
い
て
、
７
名
の
う
ち
５

名
に
対
す
る
解
雇
が
違
法
・
無
効
で
あ
っ
た
と
し
て
、

学
校
法
人
奈
良
学
園
に
対
し
て
、
労
働
契
約
上
の
権
利

を
有
す
る
地
位
に
あ
る
こ
と
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、

２
０
１
７
年
４
月
以
降
の
未
払
賃
金
・
賞
与
と
し
て
総
額

１
億
２
０
０
０
万
円
余
り
を
支
払
う
よ
う
命
ず
る
判
決

を
下
し
ま
し
た
。
な
お
、
定
年
後
再
雇
用
で
あ
っ
た
２
名

に
つ
い
て
は
雇
止
め
を
有
効
と
し
ま
し
た
。
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基
本
法
９
条
２
項
の
規
定
に
照
ら

し
て
も
、
基
本
的
に
大
学
教
員
と

し
て
の
地
位
の
保
障
を
受
け
る
こ

と
が
で
き
る
と
考
え
ら
れ
る
」
と

し
、
大
学
は
、「
原
告
ら
を
人
間

教
育
学
部
又
は
保
健
医
療
学
部
に

異
動
さ
せ
る
こ
と
が
出
来
る
か
ど

う
か
を
検
討
す
る
前
提
と
な
る
文

部
科
学
省
に
よ
る
教
員
審
査
を
受

け
さ
せ
て
い
な
い
」
と
し
ま
し

た
。
ま
た
「
原
告
ら
を
人
間
教
育

学
部
又
は
保
健
医
療
学
部
に
異
動

さ
せ
、
担
当
可
能
科
目
を
担
当
さ

せ
る
こ
と
が
お
よ
そ
不
可
能
で
あ

る
と
は
い
え
ず
、
そ
の
た
め
に
必

要
な
手
続
き
で
あ
る
文
部
科
学
省

に
よ
る
Ａ
Ｃ
教
員
審
査
を
受
け
さ

せ
、「
可
」
の
判
定
が
得
ら
れ
る

か
ど
う
か
を
確
認
す
る
こ
と
は
十

分
に
可
能
で
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ

る
」
が
、「
原
告
ら
に
つ
い
て
Ａ

Ｃ
教
員
審
査
を
受
け
さ
せ
る
努
力

を
し
た
形
跡
は
認
め
ら
れ
な
い
」

と
し
て
、「
解
雇
回
避
努
力
が
尽

く
さ
れ
た
も
の
と
評
価
す
る
こ
と

は
困
難
で
あ
る
」
と
し
ま
し
た　

人
選
の
合
理
性
に
つ
い
て
は
、

「
使
用
者
は
、
客
観
的
に
合
理
的

な
基
準
を
設
定
し
、
こ
れ
を
公
正

に
適
用
し
て
行
う
必
要
が
あ
る
」

と
し
、
一
応
は
選
考
基
準
が
制
定

さ
れ
て
は
い
る
も
の
の
、
当
該
選

考
基
準
を
運
用
す
る
た
め
の
前

提
と
な
る
Ａ
Ｃ
教
員
審
査
を
受

け
る
機
会
を
付
与
し
て
い
な
い

か
ら
、
当
該
選
考
基
準
を
公
正
に

適
用
し
た
も
の
と
は
い
え
な
い

と
し
ま
し
た
。

手
続
の
相
当
性
に
つ
い
て

も
、
奈
良
県
労
働
委
員
会
で

２
０
１
６
年
７
月
26
日
に
組
合

と
大
学
が
受
諾
し
た
「
労
使
双
方

は
、
今
後
の
団
体
交
渉
に
お
い

て
、
組
合
員
の
雇
用
継
続
・
転

退
職
等
の
具
体
的
な
処
遇
に
つ

い
て
、
誠
実
に
協
議
す
る
」
と
の

あ
っ
せ
ん
を
踏
ま
え
た
協
議
が

十
分
に
尽
く
さ
れ
て
い
な
い
と

し
ま
し
た
。

な
お
、
定
年
後
再
雇
用
で
あ
っ

た
２
名
に
つ
い
て
は
、
有
期
雇
用

が
更
新
さ
れ
る
合
理
的
期
待
が

あ
っ
た
も
の
と
認
め
つ
つ
も
、
人

員
削
減
の
必
要
性
が
あ
る
中
、
有

期
雇
用
の
労
働
者
を
優
先
的
に

雇
止
め
す
る
こ
と
も
合
理
性
が

あ
る
と
し
ま
し
た
。

判
決
は
、
大
学
の
学
部
再
編
を

理
由
と
す
る
解
雇
に
整
理
解
雇

法
理
を
適
用
し
、
解
雇
を
無
効
と

し
た
も
の
で
す
。
少
子
化
等
に
よ

る
経
営
悪
化
を
口
実
に
全
国
の

大
学
で
安
易
な
統
廃
合
が
行
わ

れ
る
中
、
学
校
法
人
に
対
し
て
教

員
ら
の
雇
用
継
続
に
つ
い
て
責

任
あ
る
対
応
を
迫
る
も
の
と
し

て
、
大
き
な
意
義
が
あ
り
ま
す
。

1　判決の趣旨
奈良地方裁判所（裁判長島岡大雄、裁判官千葉沙織、裁判官佐々

木健詞）、本日、奈良学園大学の教授ら 7 名が平成 29 年 3 月末で
解雇・雇止めされた事件について、教授ら 7 名のうち 5 名に対す
る解雇が違法・無効であったとして、学校法人奈良学園に対して、
労働契約上の権利を有する地位にあることを確認するとともに、
平成 29 年 4 月以降の未払賃金・賞与として総額 1 億 2000 万円以
上を支払うよう命ずる判決を下した。なお、定年後再雇用であっ
た 2 名については雇止めを有効とした。

2　本件整理解雇・雇止めに至る経緯
原告らは、学校法人奈良学園が運営する奈良学園大学（旧・

奈良産業大学）の教授、准教授、講師であった。
学校法人奈良学園は、平成 23 年頃、学部の再編を計画し、人

間教育学部、保健医療学部及び従来のビジネス学部・情報学部
の後継学部としての現代社会学部を新たに設置することを計画
した。しかし、平成 25 年 8 月時点で現代社会学部の設置申請が
取り下げられると、学校法人奈良学園は、ビジネス学部・情報
学部教授会への事前の説明に反して、両学部について学生募集
を停止し、平成 29 年 3 月末までに両学部所属の教員ら全員を転
職又は退職させようとした。

この方針に反対した原告らは、平成 26 年 2 月に労働組合を結
成した後、奈労連一般労組にも加盟し、奈良学園大学において
大学教員として雇用を継続することを求めてきた。

しかし、学校法人奈良学園は、現代社会学部に代わる社会科
学系の学部（第 3 の学部）の設置を一旦は検討したものの、そ
の後、不合理な理由でその設置を凍結・延期し、組合が求めた「教
育・研究センター（仮称）」の設置を真摯に検討せずに、大学教
員として原告らの雇用を継続するための努力をしないまま、最
終的には、平成 29 年 3 月末、労働組合員を含む教員らを解雇・
雇止めにした。

3　判決の意義及び内容
本判決は、学部再編を理由とする解雇について、整理解雇法理

を適用し、人員削減の必要性は高かったとはいえず、解雇回避努
力を尽くしたものといえないとして、解雇を無効としたものであ
る。少子化等による経営悪化を口実に全国の大学で安易な統廃合
が行われる中、学校法人に対して教員らの雇用継続について責任
ある対応を迫るものとして、大きな意義がある。

すなわち、本判決は、①人員削減の必要性については、ビジネ
ス学部・情報学部の募集停止により学生らがほとんどいなくなっ
たため教員が過員状態になったとはいえ、被告は資産超過の状態
にあって、解雇しなければ経営破綻するといったひっ迫した財政
状態ではなかったと判示した。また、②解雇回避努力については、
原告らを人間教育学部や保健医療学部に異動させる努力を尽くし
ていないことや、総人件費の削減に向けた努力をしていないと判
示した。さらに、③人選の合理性については、一応は選考基準が
制定されてはいるものの、これを公正に適用したものとは言えな
いと判示した。また、④手続の相当性についても、組合と協議を
十分に尽くしたものとは言えないと判示した。

学校法人奈良学園は、本判決を重く受け止め、原告らを直ちに
大学教員として復職させ、本件解雇・雇止めをめぐる紛争を全面
的に解決するべきである。

なお、本判決は、教授らのうち定年後再雇用であった 2 名につ
いては、有期雇用が更新される合理的期待があったものと認めつ
つも、人員削減の必要性があるなか有期雇用の労働者を優先的に
雇止めすることも合理性があるとしたが、この点は遺憾である。

4　原告らの要求と決意
学校法人奈良学園は、本判決を真摯に受け止め、控訴をするこ

となく、原告らを大学教員として奈良学園大学に復職させ、解雇・
雇止めをめぐる紛争を全面的に解決し、奈良学園大学が本来の大
学としての役割を果たすことができるようにすべきである。私た
ちは、本件の全面的な解決に向けて、引き続き奮闘する決意を表
明する。

　　　2020 年 7 月 21 日
原告団　弁護団　奈労連一般労組　関西私大教連

［声明］
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こ
の
た
び
、
奈
良
地
裁
判
決
で

ほ
ぼ
勝
訴
の
判
決
を
得
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
こ
の
間
、
私
た
ち

の
裁
判
闘
争
を
物
心
両
面
で
支
え

て
く
だ
さ
っ
た
皆
様
、
関
西
私
大

教
連
の
皆
様
に
は
、
２
０
１
４
年

の
組
合
結
成
以
来
、
温
か
い
ご
支

援
と
激
励
、
ご
指
導
を
惜
し
み
な

く
頂
き
ま
し
た
。
篤
く
お
礼
を
申

し
上
げ
ま
す
。

奈
良
地
裁
で
の
６
つ
の
争
点
の

根
幹
は
、整
理
解
雇
の
４
要
素
（
必

要
性
、
回
避
努
力
、
人
選
、
手
続

き
）
の
法
理
を
基
礎
と
し
て
設
定

さ
れ
、
判
決
は
大
筋
で
こ
の
整
理

解
雇
法
理
を
適
用
し
解
雇
を
無
効

と
す
る
も
の
で
し
た
。
さ
ら
に
、

解
雇
さ
れ
た
教
員
は
、「
高
度
の

専
門
性
を
有
す
る
者
で
あ
る
か

ら
、
教
育
基
本
法
９
条
２
項
の
規

定
に
照
ら
し
て
も
、
基
本
的
に
大

学
教
員
と
し
て
の
地
位
の
保
障

を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
、

教
育
法
の
側
面
か
ら
も
、
大
学
に

教
員
の
雇
用
を
守
る
こ
と
の
責

任
を
迫
る
意
義
深
い
も
の
で
、
私

た
ち
の
「
大
学
の
正
常
化
」
を
掲

げ
た
主
張
に
対
す
る
裁
判
所
の

シ
ン
パ
シ
ー
を
感
じ
さ
せ
ま
す
。

こ
の
こ
と
は
大
学
を
め
ぐ
る
運

動
を
今
後
も
力
強
く
勇
気
づ
け

る
も
の
と
思
い
ま
す
。

他
方
、
今
回
の
判
決
に
力
を
発

揮
し
た
整
理
解
雇
の
法
理
は
、
大

学
そ
の
も
の
を
守
る
か
と
い
え

ば
、
限
界
が
あ
る
と
痛
感
せ
ざ
る

を
得
ま
せ
ん
。
た
と
え
ば
「
大
学

の
自
由
は
も
と
も
と
、
法
律
や
制

度
に
よ
っ
て
自
動
的
に
守
ら
れ
る

と
い
う
性
格
の
も
の
で
は
な
く
、

大
学
人
が
一
致
し
て
、
明
確
な
目

的
意
思
を
も
っ
て
守
る
も
の
で
あ

り
、
ま
た
そ
の
こ
と
が
、
政
府
や

国
民
一
般
に
十
分
理
解
さ
れ
、
共

感
を
呼
び
起
こ
す
も
の
で
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。」（
宇
沢
弘
文
『
社

会
的
共
通
資
本
』
岩
波
新
書
、
第

４
章
）
と
の
提
唱
が
注
目
さ
れ
る

の
で
す
が
、
こ
こ
で
も
法
律
が
自

動
的
に
大
学
を
守
る
も
の
で
な
い

こ
と
が
強
調
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
の
奈
良
地
裁
判
決
で
、
解

雇
が
無
効
と
さ
れ
ま
し
た
が
、
そ

も
そ
も
奈
良
学
園
大
学
で
生
じ
た

既
存
２
学
部
の
廃
止
と
そ
れ
と
は

全
く
別
系
統
の
新
設
２
学
部
の
設

置
、
40
名
規
模
で
の
教
員
の
総
入

れ
替
え
と
も
い
う
べ
き
驚
く
べ
き

事
態
は
、
大
学
に
お
け
る
学
問
の

存
立
を
根
本
か
ら
脅
か
す
も
の
で

あ
り
、
宇
沢
の
社
会
的
共
通
資
本

の
提
唱
か
ら
も
大
き
く
逸
脱
す
る

も
の
で
す
。
奈
良
学
園
大
学
の
学

問
そ
の
も
の
を
著
し
く
軽
視
し
た

学
部
再
編
劇
に
端
を
発
す
る
深
刻

な
労
働
問
題
は
、
法
律
だ
け
に
頼

り
司
法
の
領
域
に
閉
じ
込
め
る
こ

と
な
く
、
も
っ
と
広
い
視
野
の
も

と
社
会
か
ら
の
理
解
と
共
感
の
中

で
解
決
し
て
い
く
こ
と
が
、
本
質

的
に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な

い
か
、
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

奈
良
地
裁
勝
訴
を
受
け
て
の
所
感

奈
良
学
園
大
学
教
職
員
組
合
　
西
川
　
弘
展

７
月
21
日
、
奈
良
地
方
裁
判
所

に
お
い
て
、
奈
良
学
園
大
学
教
授

等
７
名
が
解
雇
・
雇
止
め
さ
れ
た

事
件
に
つ
い
て
、
７
名
の
う
ち
５

名
に
対
す
る
解
雇
が
違
法
・
無
効

で
あ
っ
た
と
す
る
判
決
が
下
り
ま

し
た
。
定
年
後
再
雇
用
で
あ
っ
た

２
名
の
雇
止
め
が
有
効
と
見
な
さ

れ
た
の
は
大
変
遺
憾
で
し
た
が
、

原
告
側
の
主
張
が
ほ
ぼ
全
面
的
に

認
め
ら
れ
た
気
持
ち
の
良
い
勝
利

判
決
で
し
た
。
提
訴
以
来
、
そ
れ

以
前
に
組
合
結
成
以
来
、
関
西
私

大
教
連
に
は
大
変
な
支
援
・
指
導

を
賜
り
心
よ
り
御
礼
申
し
上
げ

ま
す
。

現
在
全
国
の
大
学
で
労
働
問

題
が
頻
発
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の

背
景
に
政
府
の
「
大
学
改
革
」
政

策
が
あ
り
、
と
り
わ
け
安
倍
政

権
に
な
っ
て
そ
の
傾
向

が
加
速
化
さ
れ
て
い
ま

す
。
２
０
１
８
年
に
公

表
さ
れ
た
中
教
審
答
申

『
２
０
４
０
年
に
向
け
た

高
等
教
育
の
グ
ラ
ン
ド

デ
ザ
イ
ン
』
は
、「
改

革
」
を
迫
る
様
々
な
仕

掛
け
を
網
羅
し
た
も
の

で
あ
り
、
そ
の
動
き
の

中
で
学
校
法
人
理
事
会

に
よ
る
大
学
支
配
が
進

行
し
、
教
育
研
究
の
空

洞
化
が
顕
著
に
な
っ
て

き
て
い
ま
す
。

奈
良
学
園
大
学
（
旧

奈
良
産
業
大
学
）
に
お

い
て
も
、
２
０
１
２
年
に
梶
田
叡

一
氏
を
理
事
（
後
に
学
長
）
に
迎

え
、
文
科
省
路
線
に
棹
さ
し
た
大

学
再
編
に
着
手
し
ま
し
た
。
梶
田

氏
は
か
つ
て
中
教
審
副
会
長
を
務

め
、
ま
た
大
阪
府
私
立
学
校
審
議

会
会
長
と
し
て
森
友
学
園
小
学
校

に
設
置
認
可
を
出
し
た
人
物
で
す
。

私
自
身
も
新
学
部
設
置
の
た
め
に

招
請
さ
れ
、「
そ
の
実
現
に
向
け
て

奔
走
し
」（
判
決
文
）
ま
し
た
が
、

設
置
計
画
は
突
然
凍
結
さ
れ
、
法

人
は
私
に
対
し
て
「
何
ら
合
理
的

な
説
明
を
し
て
い
な
い
」（
判
決
）

ま
ま
、
解
雇
に
至
り
ま
し
た
。
学

部
再
編
の
た
め
大
量
の
教
員
に
対

し
て
転
退
職
を
迫
り
、
こ
れ
に
従

わ
な
か
っ
た
者
を
整
理
解
雇
・
雇

止
め
し
た
奈
良
学
園
事
件
は
こ
の

よ
う
な
状
況
の
中
で
生
じ
ま
し
た
。

判
決
は
法
人
が
整
理
解
雇
法
理

の
４
要
素
を
充
足
し
て
い
な
い
の

で
、
解
雇
は
違
法
・
無
効
と
し
ま

し
た
が
、
定
年
後
再
雇
用
の
２
教

員
へ
の
雇
止
め
は
有
効
と
し
ま
し

た
。
そ
の
理
由
と
し
て
「
人
員
削

減
の
必
要
性
が
認
め
ら
れ
る
場
面

に
お
い
て
は
…
…
有
期
労
働
契
約

を
締
結
し
て
い
る
労
働
者
を
優
先

的
に
…
…
雇
止
め
す
る
こ
と
は
合

理
性
を
有
す
る
」
と
述
べ
ら
れ
て

い
ま
す
。
し
か
し
コ
ロ
ナ
禍
で
有

期
雇
用
労
働
者
の
雇
止
め
が
頻
発

し
て
い
る
現
在
、
こ
の
問
題
は
、

今
後
検
討
し
て
い
く
べ
き
重
要
な

課
題
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

奈
良
学
園
事
件
判
決
を
考
え
る

原
告
　
井
上
　
眞
理
子
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環
境
が
整
っ
て
い
る
も
と
で

の
苦
労

２
０
２
０
年
４
月
７
日
、
政
府

よ
り
緊
急
事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ
、

ほ
ど
な
く
し
て
本
学
で
も
前
期
オ

ン
ラ
イ
ン
講
義
の
実
施
が
決
定
し

た
。
私
は
情
報
系
の
学
科
に
所
属

し
て
お
り
、
学
科
の
学
生
は
全
員
、

指
定
の
ノ
ー
ト
Ｐ
Ｃ
を
所
持
し
て

い
る
。
そ
の
よ
う
な
背
景
を
聞
く

と
、
オ
ン
ラ
イ
ン
講
義
に
対
し
、

何
ら
障
壁
が
な
い
よ
う
に
思
わ
れ

る
人
も
い
る
だ
ろ
う
。
実
際
、
他

大
学
で
は
自
宅
に
常
時
オ
ン
ラ
イ

ン
講
義
を
受
け
る
環
境
が
な
い
学

生
が
一
定
数
い
て
、
そ
の
対
応
に

苦
労
し
て
い
る
と
の
話
も
耳
に
す

る
。
幸
い
、
そ
の
部
分
で
の
苦
労

は
比
較
的
少
な
か
っ
た
。
今
回
は
、

受
講
環
境
が
整
っ
て
い
る
状
況
下

で
も
経
験
し
た
遠
隔
授
業
の
労
苦

に
つ
い
て
述
べ
た
い
と
思
う
。

本
学
科
の
学
生
に
は
、
ノ
ー
ト

Ｐ
Ｃ
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
か
ら
、

い
つ
で
も
学
科
や
大
学
の
情
報
を

取
得
で
き
る
よ
う
、
ビ
ジ
ネ
ス
向

け
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
（slack

）
に
登
録
さ

せ
て
い
る
。
電
子
メ
ー
ル
な
ど
よ

り
も
手
軽
に
発
信
で
き
る
た
め
、

Ｌ
ｉ
ｎ
ｅ
な
ど
に
慣
れ
て
い
る
学

生
に
と
っ
て
は
非
常
に
使
い
や
す

い
ツ
ー
ル
だ
。
新
入
生
の
大
半
は
、

交
友
関
係
を
構
築
す
る
間
も
な
く

オ
ン
ラ
イ
ン
講
義
と
な
っ
た
こ
と

か
ら
、
学
生
同
士
で
解
決
で
き
て

い
た
初
歩
的
な
こ
と
で
す
ら
、
そ

の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
質
問
し
て
く
る
よ
う

に
な
っ
た
。
普
段
な
ら
「
自
身
で

調
べ
る
か
、
学
生
同
士
で
解
決
し

な
さ
い
。」
と
突
っ
ぱ
ね
て
い
る
だ

ろ
う
が
、
新
入
生
の
不
安
な
気
持

ち
も
理
解
で
き
る
。
そ
の
不
安
が

少
し
で
も
軽
減
で
き
る
な
ら
ば
と

の
思
い
か
ら
、
可
能
な
限
り
即
座

に
対
応
し
て
い
た
。
夜
中
で
も
休

み
で
も
だ
。
過
剰
な
サ
ー
ビ
ス
だ

と
言
わ
れ
れ
ば
、
そ
の
通
り
だ
と

自
覚
し
て
い
る
が
、
経
験
し
た
こ

と
な
い
状
況
下
で
困
っ
て
い
る
学

生
を
無
下
に
は
で
き
な
か
っ
た
。

登
校
で
き
な
い
際
の
情
報
発
信
方

法
の
選
択
は
慎
重
に
な
る
べ
き
だ

と
実
感
し
た
。

本
学
科
で
は
指
定
の
ノ
ー
ト
Ｐ

Ｃ
を
所
持
さ
せ
、
そ
れ
を
使
い
プ

ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
の
演
習
科
目
を
実

施
し
て
い
る
。
講
義
科
目
な
ら
ｚ

ｏ
ｏ
ｍ
や
ｍ
ｅ
ｅ
ｔ
な
ど
の
オ
ン

ラ
イ
ン
会
議
室
を
利
用
し
、
い
つ

も
の
授
業
を
カ
メ
ラ
の
前
で
実
施

す
る
だ
け
で
あ
り
、
学
生
か
ら
の

リ
ア
ク
シ
ョ
ン
が
見
え
な
い
と
い

う
違
和
感
は
あ
る
が
、
そ
れ
ほ
ど

苦
労
な
く
実
施
で
き
る
。
し
か
し
、

演
習
科
目
と
な
る
と
話
は
違
う
。

例
年
な
ら
ば
、
机
間
巡
視
し
な
が

ら
、
手
が
止
ま
っ
て
い
る
学
生
の

画
面
を
見
て
直
接
指
導
し
た
り
、

学
生
同
士
で
教
え
あ
っ
た
り
し
な

が
ら
進
め
て
い
た
が
、
オ
ン
ラ
イ

ン
講
義
で
は
そ
れ
が
で
き
な
い
。

試
行
錯
誤
し
な
が
ら
、
オ
ン
ラ
イ

ン
会
議
室
を
複
数
使
用
す
る
こ
と

で
、
何
と
か
こ
れ
ま
で
に
近
い
運

用
を
実
現
し
た
。
実
験
科
目
も
同

様
に
、
実
験
内
容
を
自
身
の
ノ
ー

ト
Ｐ
Ｃ
で
も
実
施
で
き
る
よ
う
大

幅
に
変
更
し
て
対
応
し
た
。 

オ
ン

ラ
イ
ン
講
義
の
実
施
が
決
定
し
て

か
ら
授
業
開
始
ま
で
の
短
期
間
に
、

通
常
と
は
違
う
運
用
方
法
を
考
え
、

そ
れ
を
軌
道
に
乗
せ
る
の
は
想
像

以
上
に
大
変
だ
っ
た
。

ま
た
、
本
学
で
は
学
生
が
オ
ン

ラ
イ
ン
講
義
を
受
講
し
た
こ
と
を

示
す
た
め
、
す
べ
て
の
講
義
後
に

課
題
を
提
出
さ
せ
る
よ
う
指
示
が

あ
っ
た
。
個
人
的
に
は
こ
れ
が
一

番
辛
か
っ
た
。
私
が
担
当
し
て
い

る
科
目
の
多
く
は
、
受
講
者
数

１
５
０
名
以
上
で
あ
り
、
課
題
の

チ
ェ
ッ
ク
だ
け
で
相
当
な
時
間
を

要
す
る
。
そ
れ
に
加
え
て
、
オ
ン

ラ
イ
ン
講
義
用
の
資
料
・
課
題
作

り
、
受
講
で
き
な
か
っ
た
学
生
向

け
の
動
画
収
録
、
大
学
院
生
・
卒

業
研
究
生
の
研
究
指
導
、
自
身
の

研
究
の
推
進
…
…
。
ま
さ
に
猫
の

手
も
借
り
た
い
状
況
で
あ
る
。

自
身
の
苦
労
話
を
つ
ら
つ
ら
と

書
い
て
し
ま
っ
た
が
、
今
の
状
況

を
考
え
る
と
後
期
も
オ
ン
ラ
イ
ン

講
義
と
な
る
可
能
性
が
高
い
。
こ

の
よ
う
な
経
験
し
た
こ
と
の
な
い

難
局
を
乗
り
越
え
る
に
は
、
各
教

職
員
の
目
に
見
え
な
い
学
生
支
援

と
努
力
が
必
要
で
あ
り
、
そ
の
こ

と
を
正
し
く
理
解
で
き
る
法
人
で

あ
る
こ
と
を
切
に
願
う
。

早
坂　
昇
（
大
阪
電
通
大
）

不
安
を
拭
え
な
い
ま
ま
、

日
々
教
育

ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
明
け
、

私
の
務
め
る
大
阪
芸
術
大
学
で
は

１
ヶ
月
以
上
遅
れ
て
新
学
期
の
授

業
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
多
く

の
教
員
に
と
っ
て
初
め
て
の
遠
隔

授
業
で
し
た
。
ス
カ
イ
プ
で
の
会

議
は
そ
れ
な
り
に
経
験
が
あ
っ
た

の
で
、
ゼ
ミ
は
比
較
的
問
題
な
く

で
き
る
だ
ろ
う
と
の
見
込
み
が
私

に
は
あ
り
ま
し
た
が
、
講
義
と
特

に
実
習
が
問
題
で
し
た
。
講
義
は

当
初
ユ
ー
チ
ュ
ー
ブ
で
の
配
信
を

目
論
で
い
ま
し
た
。
期
限
内
の
自

由
な
時
間
に
受
講
で
き
る
と
い
う

学
生
の
メ
リ
ッ
ト
を
考
え
て
の
こ

と
で
あ
る
が
、
こ
れ
が
ま
ず
か
っ

た
。
カ
メ
ラ
に
向
か
っ
て
喋
る
自

分
の
映
像
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
る

と
、
わ
ず
か
な
ミ
ス
が
気
に
な
り
、

撮
り
直
し
の
連
続
で
、
１
コ
マ

（
90
分
）
の
講
義
を
仕
上
げ
る
の
に

丸
一
日
以
上
か
か
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。
ま
た
こ
れ
ま
で
の
授
業

で
は
こ
の
よ
う
な
喋
り
を
教
壇
で

晒
し
て
い
た
の
か
と
申
し
訳
な
く

も
感
じ
る
羽
目
に
。
こ
の
よ
う
に

し
て
取
り
敢
え
ず
仕
上
げ
た
講
義

映
像
を
い
ざ
ア
ッ
プ
し
よ
う
と
す

る
と
、
ユ
ー
チ
ュ
ー
ブ
側
に
拒
絶

さ
れ
る
こ
と
が
し
ば
し
ば
あ
り
ま

し
た
。
途
中
に
挿
入
し
た
資
料
が

著
作
権
に
抵
触
す
る
と
い
う
の
が

理
由
ら
し
い
。
作
品
を
視
覚
的
に

提
示
で
き
な
け
れ
ば
、
芸
術
教
育

は
お
手
上
げ
で
、
こ
れ
ら
の
こ
と

が
あ
り
、
こ
の
方
法
は
早
々
に
断

念
し
、
講
義
も
ゼ
ミ
同
様
ズ
ー
ム

に
切
り
替
え
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
ゼ
ミ
で
は
あ
ま
り
問

遠
隔
授
業
の
苦
心
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題
に
な
ら
な
か
っ
た
事
態
が
、ズ
ー

ム
講
義
で
発
生
し
ま
し
ま
し
た
。

人
数
が
大
き
く
な
る
こ
と
で
回
線

に
負
担
が
か
か
る
の
か
、
単
に
数

が
増
え
た
こ
と
で
発
生
の
確
率
が

高
く
な
る
の
か
理
由
は
わ
か
り
ま

せ
ん
が
、
一
部
の
受
講
生
が
正
常

に
受
信
で
き
な
い
と
い
う
ト
ラ
ブ

ル
が
頻
発
し
た
の
で
す
。
発
生
の

度
に
授
業
を
一
時
中
断
し
、
回
復

を
待
っ
て
い
て
は
授
業
の
進
行
す

ら
ま
ま
な
ら
な
い
た
め
、
事
前
に

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
・
パ
ス
ポ
ー
ト
で

配
布
す
る
資
料
（
レ
ジ
ュ
メ
）
の

記
述
を
詳
細
に
す
る
こ
と
で
、
学

生
の
不
利
益
を
軽
減
す
る
こ
と
に

し
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
準
備
に
か

か
る
負
担
は
重
く
、
自
転
車
操
業

状
態
に
陥
っ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
最
大
の
問
題
は
実
習
で

す
。
実
習
や
実
技
指
導
は
芸
術
大

学
の
核
心
部
分
で
、
こ
れ
を
欠
く

訳
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
ダ
ン
ス
、

歌
唱
、
楽
器
演
奏
な
ど
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
系
の
実
技
指
導
も
ズ
ー
ム

で
行
わ
れ
て
い
る
そ
う
で
、
指
導

者
側
の
苦
労
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、

自
宅
や
下
宿
先
で
受
講
す
る
学
生

の
困
難
は
想
像
に
難
く
あ
り
ま
せ

ん
。
そ
も
そ
も
キ
ャ
ン
パ
ス
は
練

習
場
で
も
あ
り
、
彼
ら
は
そ
れ
を

求
め
て
芸
術
大
学
に
入
学
し
た
側

面
が
あ
る
の
で
す
。

私
の
所
属
す
る
映
像
学
科
で
も

こ
れ
は
深
刻
な
問
題
で
す
。
遠
隔

授
業
は
映
像
で
の
や
り
取
り
を
伴

う
た
め
誤
解
さ
れ
が
ち
で
す
が
、

映
像
の
技
術
習
得
の
大
半
は
実
際

の
機
材
・
設
備
を
手
に
し
て
の
対

面
指
導
で
な
け
れ
ば
成
立
し
ま
せ

ん
。
ま
た
映
像
制
作
は
原
則
的
に

グ
ル
ー
プ
に
よ
る
集
団
作
業
で
あ

る
こ
と
も
、
困
難
さ
も
深
め
て
い

ま
す
。
我
々
は
映
画
業
界
、
放
送

業
界
の
現
場
で
採
り
入
れ
ら
れ
て

い
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
参
考
に
、

実
習
の
指
針
を
策
定
し
、
大
学
・

学
生
・
教
員
の
間
で
共
有
し
、
こ

の
６
月
下
旬
よ
り
実
習
授
業
を
再

開
い
た
し
ま
し
た
。
こ
の
制
約
の

中
で
本
当
に
映
像
作
品
が
で
き
る

の
か
、
教
育
効
果
が
上
が
る
の
か

不
安
を
拭
い
去
れ
な
い
ま
ま
、日
々

教
育
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

大
橋　
勝
（
大
阪
芸
術
大
学
）

遠
隔
授
業
準
備
の
大
変
さ

私
は
二
つ
の
私
立
大
学
と
一
つ

の
公
立
大
学
に
出
講
し
て
い
る
。

Ａ
大
学
（
中
規
模
私
立
）
は
、

プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム
を
急
遽
作
成
し
、

そ
こ
に
レ
ジ
ュ
メ
を
ア
ッ
プ
す
る

か
、
動
画
を
ア
ッ
プ
す
る
か
、
非

常
勤
に
選
択
さ
せ
た
。私
は
レ
ジ
ュ

メ
の
ア
ッ
プ
を
選
択
し
た
が
、
い

く
ら
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
読
ん
で
も
う

ま
く
い
か
な
い
。
し
ば
ら
く
す
る

と
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
訂
正
の
メ
ー
ル

が
届
く
。
ま
た
、
し
ば
ら
く
す
る

と
、「
シ
ス
テ
ム
が
ダ
ウ
ン
し
た
の

で
、
こ
う
し
て
く
れ
」
と
の
メ
ー

ル
が
来
る
。
や
り
直
し
て
み
た
が
、

う
ま
く
い
か
な
い
。
す
る
と
、
ま

た
訂
正
メ
ー
ル
が
く
る
。
こ
う
い

う
こ
と
が
何
回
続
い
た
だ
ろ
う
か
。

幸
い
、
親
切
な
事
務
職
員
さ
ん
の

お
か
げ
で
、
う
ま
く
ア
ッ
プ
す
る

こ
と
が
で
き
た
が
、
こ
れ
に
費
や

し
た
時
間
と
労
力
は
大
変
な
も
の

で
あ
る
。
レ
ジ
ュ
メ
の
内
容
に
つ

い
て
も
、「
も
っ
と
親
切
に
書
い
て

や
っ
て
く
れ
」と
い
う
よ
う
な
メ
ー

ル
も
来
た
か
ら
、
書
き
換
え
た
。

学
生
か
ら
は
「
字
を
読
む
の
は
し

ん
ど
い
し
、
わ
か
ら
な
け
れ
ば
自

分
で
調
べ
よ
と
い
う
投
げ
や
り
な

（
原
文
の
マ
マ
）
や
り
方
に
は
不
満

が
あ
る
。
動
画
に
す
べ
き
だ
」
と

い
う
ク
レ
ー
ム
も
来
た
が
、
私
に

は
動
画
を
配
信
す
る
ス
キ
ル
は
な

い
（
字
を
読
ん
で
く
れ
。
自
分
で

調
べ
て
く
れ
）。

Ｂ
大
学
（
大
規
模
私
立
）
は
数

年
前
か
ら
プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム
を
整

備
し
て
い
た
の
で
（
私
は
ほ
と
ん

ど
使
わ
な
か
っ
た
が
）、
シ
ス
テ

ム
・
ト
ラ
ブ
ル
は
な
か
っ
た
よ
う

に
聞
い
て
い
る
。
こ
こ
で
も
私
は

レ
ジ
ュ
メ
ア
ッ
プ
を
選
択
し
た
が
、

講
義
内
容
に
関
す
る
指
示
が
細
か

く
、
そ
れ
を
理
解
し
、
実
施
す
る

だ
け
で
も
大
変
で
あ
っ
た
。
例
年

は
テ
キ
ス
ト
必
携
な
の
で
、レ
ジ
ュ

メ
を
作
成
し
な
い
で
講
義
し
て
い

る
が
、「
テ
キ
ス
ト
を
も
っ
て
い
な

い
こ
と
を
前
提
に
レ
ジ
ュ
メ
を
作

成
せ
よ
」「
定
期
試
験
の
代
わ
り
に

レ
ポ
ー
ト
を
提
出
さ
せ
よ
。
そ
の

回
数
・
分
量
の
基
準
は
こ
れ
こ
れ

で
あ
る
」
と
の
指
令
が
来
る
。
私

は
、
２
ク
ラ
ス
分
、
Ａ
４
に
換
算

し
て
１
７
０
０
枚
の
レ
ポ
ー
ト
を

こ
れ
か
ら
読
ん
で
、
講
評
を
書
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
給
与
に
関

す
る
組
合
の
質
問
に
、
理
事
会
は

「
こ
れ
ら
の
労
働
量
は
通
常
の
賃
金

に
す
で
に
含
ま
れ
て
い
る
」
と
回

答
し
て
い
る
そ
う
で
あ
る
。

Ｃ
大
学
（
地
方
小
規
模
公
立
）

は
財
政
規
模
が
小
さ
く
、
プ
ラ
ッ

ト
ホ
ー
ム
を
も
っ
て
い
な
い
た
め
、

遠
隔
授
業
は
す
べ
て
レ
ジ
ュ
メ
と

音
声
配
付
で
行
っ
て
い
る
。
選
択

肢
は
な
い
。
一
回
の
講
義
分
の
音

声
を
20
分
毎
に
分
割
し
て
録
音
し

（
そ
れ
以
上
長
い
と
、
大
学
の
や
り

方
で
は
配
信
で
き
な
い
そ
う
で
あ

る
）、
内
容
を
自
分
で
聞
い
て
確
認

し
て
、
ｍ
ｐ
３
（
低
音
質
）
に
変

換
し
て
、
さ
ら
に
レ
ジ
ュ
メ
の
過

不
足
を
調
整
す
る
。
大
学
の
示
す

手
順
に
従
っ
て
レ
ジ
ュ
メ
と
音
声

を
「
ア
ッ
プ
」
で
き
る
ま
で
３
時

間
は
か
か
る
。
そ
れ
を
、
通
常
の

時
間
割
通
り
に
私
か
ら
個
々
の
学

生
に
メ
ー
ル
で
届
け
る
。
質
問
は

私
個
人
の
メ
ル
ア
ド
に
届
く
。
録

音
機
材
整
備
に
関
わ
る
費
用
は
自

前
で
あ
る
。
私
は
無
料
の
録
音
ア

プ
リ
を
見
つ
け
た
の
で
そ
れ
を
使

用
し
て
い
る
が
、
そ
の
手
順
の
煩

雑
な
こ
と
と
言
っ
た
ら
…
…
。
授

業
回
数
は
か
な
り
少
な
く
な
る

（
12
回
）
が
、
給
与
は
通
常
通
り
、

半
期
で
15
回
分
が
支
払
わ
れ
る
そ

う
で
あ
る
。

私
以
上
に
苦
労
し
て
い
る
方
も

大
勢
お
ら
れ
る
と
思
う
。
大
学
は

少
な
く
と
も
私
た
ち
の
労
働
量
の

増
加
や
出
費
に
見
合
う
だ
け
の
金

品
を
支
払
う
べ
き
で
あ
る
。

Ａ
・
Ａ
生
（
非
常
勤
講
師
）
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〔
組
合
の
基
本
的
な

性
格
に
つ
い
て
の「
宣
伝
」も
〕

最
終
の
５
月
14
日
の
メ
ー
ル
に

は
次
の
よ
う
に
書
き
ま
し
た
（
誤

記
を
直
し
て
い
ま
す
）。

▼
「
４
月
５
日
、
大
学
教
職
員
の

み
な
さ
ん
宛
に
こ
の
メ
ー
ル
を
初

め
て
発
信
し
て
、
す
で
に
１
ケ
月

以
上
と
な
り
ま
し
た
。

『
緊
急
事
態
』
へ
の
突
入
と
な
っ

た
こ
の
間
は
、
学
生
・
院
生
、
現

場
の
教
職
員
か
ら
本
学
・
学
院
の

運
営
者
、
理
事
の
み
な
さ
ん
ま
で
、

そ
れ
ぞ
れ
の
持
ち
場
に
あ
っ
て
取

り
う
る
よ
り
適
切
な
行
動
を
模
索

す
る
期
間
と
な
り
ま
し
た
。

こ
の
メ
ー
ル
は
、
大
学
組
合
も

少
し
で
も
役
割
を
は
た
さ
ね
ば
と

の
思
い
か
ら
、
学
内
各
部
署
か
ら

届
け
ら
れ
た
情
報
を
交
流
し
、
ま

た
各
部
署
の
困
難
の
是
正
に
多
少

な
り
と
も
か
か
わ
り
を
持
と
う
と

し
て
開
始
し
た
も
の
で
し
た
。

組
合
と
い
え
ば
『
労
働
者
の

利
益
を
主
張
す
る
こ
と
だ
け
が
役

割
』
と
す
る
理
解
も
あ
る
か
も
知

れ
ま
せ
ん
が
、
組
合
Ｈ
Ｐ
の
冒
頭

の
あ
い
さ
つ
は
、
は
っ
き
り
次
の

よ
う
に
書
い
て
い
ま
す
。

『
私
た
ち
は
学
院
の
発
展
な
し

に
、
私
た
ち
の
職
場
や
生
活
が
成

り
立
た
な
い
こ
と
を
知
っ
て
い
ま

す
。
同
時
に
、
私
た
ち
は
「
は
た

ら
き
が
い
」
の
実
感
で
き
る
経
営

の
あ
り
方
が
、
教
育
と
経
営
の

い
っ
そ
う
の
充
実
を
支
え
る
土
台

に
な
る
と
も
考
え
て
い
ま
す
』。 

こ
の
２
本
の
柱
の
バ
ラ
ン
ス
か

ら
、
今
回
は
と
り
わ
け
『
学
院
の

発
展
』
に
重
き
を
置
い
た
取
り
組

み
に
な
っ
た
か
と
思
い
ま
す
」。

▼
「
こ
の
間
、
そ
れ
ぞ
れ
に
い
ろ

い
ろ
な
苦
労
が
あ
り
、
一
部
に
は

避
け
る
こ
と
の
で
き
な
か
っ
た
軋

轢
も
あ
っ
た
か
と
思
い
ま
す
。
し

か
し
、
ど
う
に
か
オ
ン
ラ
イ
ン
授

業
の
開
始
に
た
ど
り
つ
き
（
非
常

勤
の
先
生
の
ご
苦
労
に
は
感
謝
の

言
葉
し
か
あ
り
ま
せ
ん
）、
本
学

の
「
緊
急
事
態
対
応
」
に
も
ひ
と

つ
の
区
切
り
が
つ
い
た
か
と
思
い

ま
す
。

大
学
（
教
育
・
研
究
機
関
）
へ

の
国
の
支
援
の
貧
し
さ
に
は
強
い

不
満
を
禁
じ
得
ま
せ
ん
が
、
そ
れ

だ
け
に
、
決
し
て
蓄
え
が
潤
沢
と

は
い
え
な
い
本
学
で
、
少
な
く
な

い
学
生
支
援
策
が
ま
と
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
に
は
誇
り
を
感
じ
て
い

ま
す
。

も
ち
ろ
ん
新
た
に
対
応
せ
ね

ば
な
ら
な
い
課
題
は
ま
だ
ま
だ
残

り
、
今
後
新
た
に
生
ま
れ
て
く
る

試
練
も
様
々
あ
る
も
の
と
思
い
ま

す
が
、
今
後
と
も
知
恵
と
力
を
あ

わ
せ
て
乗
り
越
え
ま
し
ょ
う
。

予
期
し
な
か
っ
た
本
学
の
収
入

減
、
支
出
増
へ
の
対
応
も
、
そ
の

実
態
に
そ
く
し
て
大
学
組
合
と
し

て
も
真
剣
に
検
討
す
べ
き
と
こ
ろ

か
と
思
い
ま
す
。

ひ
と
ま
ず
本
メ
ー
ル
の
役
割
は

終
了
し
た
か
と
思
い
ま
す
。
こ
れ

を
最
後
と
し
た
く
思
い
ま
す
。

こ
の
間
、
情
報
、
ご
意
見
を
お

届
け
く
だ
さ
っ
た
み
な
さ
ん
、
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

お
読
み
い
た
だ
き
、
励
ま
し
を

お
届
け
く
だ
さ
っ
た
み
な
さ
ん
、

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
」。

ど
こ
の
大
学
で
も
そ
う
だ
っ
た

で
し
ょ
う
が
、こ
の
１
ケ
月
半
は
、

本
当
に
怒
濤
の
時
期
と
な
り
ま
し

た
。
大
学
教
員
の
ほ
と
ん
ど
は
た

だ
ち
に
テ
レ
ワ
ー
ク
に
入
る
こ
と

が
で
き
、
そ
の
結
果
、
大
学
現
場

の
状
況
が
見
え
な
く
な
る
傾
向
が

現
れ
も
し
ま
し
た
。
実
際
に
は
、

そ
の
時
期
に
、
多
く
の
職
員
は
感

染
の
危
険
を
肌
で
感
じ
な
が
ら
通

勤
し
、
夜
遅
く
ま
で
た
い
へ
ん
な

労
働
を
こ
な
し
て
い
ま
し
た
。
後

日
、
そ
れ
を
知
ら
せ
た
こ
と
に
感

謝
し
て
く
れ
た
教
員
も
あ
り
ま

し
た
。

〔
学
院
・
大
学
の
運
営
者
と

組
合
の
信
頼
関
係
を
つ
く
る
〕

こ
の
取
り
組
み
の
ス
タ
ー
ト
は

「
や
む
に
や
ま
れ
ぬ
思
い
に
も
と

づ
く
直
感
的
な
判
断
」
に
よ
る
も

の
で
し
た
が
、
結
果
的
に
、
現
に

大
学
の
危
機
対
応
を
部
分
的
で
は

あ
れ
、
よ
り
ス
ム
ー
ス
に
行
わ
せ

る
役
割
を
果
た
し
（
そ
の
意
味
で

は
学
院
・
大
学
の
運
営
者
に
も
メ

リ
ッ
ト
が
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
）、

現
場
で
苦
労
す
る
特
に
職
員
の
労

働
条
件
悪
化
を
い
く
ら
か
で
も
軽

減
し
、
そ
れ
ら
を
つ
う
じ
て
学
内

で
の
教
職
員
組
合
に
対
す
る
信
頼

と
評
価
を
引
き
上
げ
る
と
い
う

「
三
方
良
し
」
を
も
た
ら
し
た
と

思
い
ま
す
。

こ
う
い
う
関
係
づ
く
り
や
関

係
強
化
の
中
で
、
大
学
執
行
部
の

あ
る
方
か
ら
実
に
率
直
に
「
財
政

は
か
な
り
厳
し
い
ん
で
す
が
、
人

件
費
を
削
る
っ
て
い
っ
た
ら
ど
う

な
り
ま
す
か
ね
」
と
声
を
か
け
ら

れ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
全

学
生
に
５
万
円
の
給
付
を
行
い

（
１
億
３
０
０
０
万
円
を
超
え
る

持
ち
出
し
で
す
）、
学
生
寮
を
閉

鎖
し
た
こ
と
で
寮
費
は
全
学
返
還

し
、
さ
ら
に
大
学
独
自
の
奨
学
金

制
度
も
拡
充
し
ま
し
た
か
ら
、
学

院
・
大
学
財
政
が
厳
し
く
な
っ
て

い
る
こ
と
は
間
違
い
の
な
い
こ
と

で
、
学
院
・
大
学
の
運
営
者
が
そ

の
こ
と
に
強
い
不
安
を
覚
え
る
こ

と
も
当
然
で
す
。
し
か
し
、
教
職

員
に
も
そ
れ
ぞ
れ
に
生
活
が
あ

り
、
む
し
ろ
過
酷
な
労
働
の
一
時

期
に
耐
え
た
ば
か
り
の
職
員
も
多

い
状
況
で
し
た
か
ら
「
そ
れ
は
、

学
内
荒
れ
ま
す
よ
。
労
働
は
強
化

さ
れ
て
い
る
人
が
多
い
ん
で
す
か

ら
」
と
返
し
、
そ
の
上
で
、「
人

件
費
は
そ
の
ま
ま
に
し
て
、
そ
の

気
持
ち
と
ゆ
と
り
の
あ
る
人
に
カ

ン
パ
を
呼
び
か
け
る
方
が
よ
り
ま

し
で
す
ね
。
そ
れ
な
ら
組
合
も
呼

び
か
け
が
で
き
ま
す
か
ら
」
と
提

案
し
て
み
ま
し
た
。
す
る
と
お
相

手
は
「
で
す
よ
ね
、
み
な
さ
ん
の

家
庭
の
事
情
も
い
ろ
い
ろ
で
す
し

ね
」
と
い
う
反
応
で
し
た
。

も
ち
ろ
ん
こ
れ
は
正
式
な
交
渉

で
は
な
く
、
形
の
上
で
は
、
た
だ

の
立
ち
話
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
で
す

が
、
こ
の
件
に
つ
い
て
の
学
院
・

大
学
の
運
営
は
、
そ
の
後
、
実
際

「
緊
急
事
態
」対
応
に
お
い
て

組
合
が
は
た
し
た
役
割（
下
）

神
戸
女
学
院
大
学
教
職
員
組
合
委
員
長
・
石
川
康
宏
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に
、
こ
の
立
ち
話
の
線
に
そ
っ
て

進
ん
で
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

学
院
・
大
学
の
運
営
者
と
組
合
と

の
間
に
、
互
い
を
信
頼
し
た
上
で
、

こ
う
い
う
話
が
で
き
る
人
間
関
係

を
つ
く
る
こ
と
は
、
経
営
に
と
っ

て
も
は
た
ら
く
者
に
と
っ
て
も
、

と
て
も
大
切
な
こ
と
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。
組
合
が
経
営
の
外
に

あ
っ
て
経
営
を
い
つ
で
も
批
判
す

る
だ
け
の
も
の
で
な
く
、
い
つ
で

も
経
営
の
内
部
に
あ
っ
て
、
健
全

な
経
営
の
発
展
に
と
っ
て
必
要
な

役
割
を
実
際
に
果
た
し
、
そ
の
よ

う
な
役
割
を
果
た
す
こ
と
が
誰
か

ら
も
期
待
さ
れ
る
存
在
に
な
る
こ

と
は
、
私
た
ち
の
組
合
に
と
っ
て

と
て
も
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い

ま
す
。
そ
れ
は
、
組
合
の
意
向

を
考
慮
し
た
大
学
や
学
院
の
運
営

が
、
何
も
特
別
な
こ
と
で
な
く
、

む
し
ろ
当
た
り
前
の
日
常
だ
と
い

う
職
場
を
つ
く
る
こ
と
に
も
な
る

も
の
で
す
。

こ
う
し
た
取
り
組
み
が
可
能
で

あ
る
こ
と
の
根
底
に
は
、
組
合
の

組
織
率
が
80
％
を
超
え
る
高
さ
に

な
っ
て
お
り
（
と
り
わ
け
教
員
の

組
織
率
が
高
い
）、
そ
の
下
で
学

長
が
全
教
員
（
正
規
雇
用
者
の
み
）

の
選
挙
で
選
ば
れ
、
理
事
長
の
選

出
に
際
し
て
も
全
教
職
員
（
同
）

の
判
断
を
確
認
す
る
事
前
の
意
向

確
認
選
挙
が
大
き
な
影
響
力
を

も
っ
て
い
る
と
い
う
、
学
院
・
大

学
運
営
の
一
定
の
民
主
的
な
ル
ー

ル
あ
る
い
は
一
定
の
共
同
体
的
な

性
質
の
存
在
が
あ
り
ま
す
。
組
合

組
織
率
の
高
さ
は
、
か
つ
て
組
合

が
「
御
用
組
合
」
的
側
面
を
も
っ

て
い
た
と
い
う
歴
史
的
な
「
文
化
」

の
産
物
で
も
あ
り
、
少
し
昔
話
を

加
え
て
お
け
ば
、
そ
の
組
合
の
性

格
を
今
日
に
向
け
て
一
歩
ず
つ
変

え
る
き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
は
、

１
９
９
６
年
に
時
の
「
大
阪
私
大

教
連
」
に
加
盟
を
し
た
と
い
う
こ

と
で
し
た
。

〔
学
費
減
免
、

　
よ
り
よ
い
教
学
を
求
め
る

学
生
た
ち
〕

最
後
に
、
こ
の
間
、
大
き
く
拡

が
っ
た
学
生
た
ち
の
取
り
組
み
に

つ
い
て
も
紹
介
し
て
お
き
ま
す
。

１
つ
は
、
大
学
に
対
し
て
学

費
の
減
免
を
求
め
る
ネ
ッ
ト
署
名

運
動
で
す
。
５
７
２
名
が
賛
同
し

ま
し
た
が
、
本
学
の
学
生
数
は
全

体
で
２
６
１
０
名
で
す
か
ら
、
署

名
者
の
数
は
全
学
生
の
１
／
５
を

大
き
く
超
え
る
も
の
と
な
り
ま
し

た
。
私
の
本
学
で
の
25
年
の
勤
務

の
中
で
、
こ
れ
は
一
度
も
な
か
っ

た
こ
と
で
す
。

２
つ
は
、
大
学
自
治
会
が
学
生

の
生
活
と
教
学
を
テ
ー
マ
に
ア
ン

ケ
ー
ト
を
行
っ
た
こ
と
で
す
。
こ

れ
に
は
１
２
５
６
名
の
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
だ
け
学
生

た
ち
に
は
「
言
い
た
い
こ
と
」「
聞

い
て
も
ら
い
た
い
こ
と
」
が
た
く

さ
ん
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

集
計
結
果
は
ツ
イ
ッ
タ
ー
に
公

表
さ
れ
ま
し
た
が
、
関
西
で
は

「
お
嬢
さ
ま
大
学
」
と
呼
ば
れ
る

こ
と
も
あ
る
本
学
で
も
、
学
費
納

入
に
つ
い
て
の
質
問
に
は
、
支

払
う
こ
と
が
「
非
常
に
難
し
い
」

（
89
名
、
７
％
）、「
や
や
難
し
い
」

（
２
０
７
名
、
16
％
）、「
今
は
問

題
な
い
が
、
今
後
心
配
で
あ
る
」

（
５
６
１
名
、
45
％
）
と
い
う
回

答
で
、
合
計
68
％
が
学
資
の
支

払
い
に
不
安
を
感
じ
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
私
に
と
っ
て
も
衝
撃
的

な
事
態
で
し
た
。

２
つ
の
取
り
組
み
は
互
い
に
連

絡
を
取
り
合
っ
て
の
も
の
で
は
な

く
、
完
全
に
独
自
に
行
わ
れ
た
よ

う
で
す
が
、
学
費
減
免
を
求
め
る

前
者
の
取
り
組
み
の
正
当
性
が
、

期
せ
ず
し
て
後
者
の
ア
ン
ケ
ー
ト

結
果
に
よ
っ
て
裏
付
け
ら
れ
る
も

の
と
な
り
ま
し
た
。

私
は
大
学
に
勤
務
す
る
も
の
の

一
員
と
し
て
、
学
生
に
は
、
機
会

あ
る
ご
と
に
「
大
学
も
で
き
る
だ

け
の
努
力
は
し
て
い
く
が
、
大
学

だ
け
で
学
費
の
大
き
な
減
免
は
不

可
能
で
す
。
各
地
の
運
動
が
す
で

に
行
っ
て
い
る
よ
う
に
、
国
に
大

学
支
援
の
予
算
を
つ
け
さ
せ
、
そ

れ
を
つ
う
じ
て
学
費
の
減
免
を
実

現
す
る
と
い
う
こ
と
が
も
っ
と
も

実
現
可
能
性
の
高
い
道
で
、
ぜ
ひ

と
も
に
大
学
に
『
い
っ
し
ょ
に
国

に
は
た
ら
き
か
け
ま
し
ょ
う
』
と

声
を
か
け
て
ほ
し
い
」
と
伝
え
て

い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
は
学

生
ま
か
せ
に
し
て
よ
い
こ
と
で
は

な
く
、
何
よ
り
私
た
ち
の
組
合
が

声
を
大
に
し
て
訴
え
て
い
か
ね
ば

な
ら
な
い
事
柄
で
す
が
。

関西外大ストライキ権裁判、
大阪高裁で逆転勝利をめざす

学習決起集会

羽衣国際大片山先生を
支援する会結成総会

日時	 8月6日（木）18時 30 分〜20 時　　
場所	 メセナ枚方会館6階大会議室	
	 （枚方市新町2丁目1−5）
	 京阪「枚方市」駅下車、徒歩5分
講演	 「今日における労働組合運動とストライキ権
	 ―大阪地裁判決を契機にして」
講師	 豊川義明弁護士（民主法律協会副会長）

日時	 9月11日（金）18時 30 分〜20 時
場所	 大阪府社会福祉会館503号室
	 （大阪市中央区谷町 7−4−15）
	 地下鉄谷町線「谷町6丁目」駅下車、
	 南へ徒歩 5分
議題	 1、裁判の争点と見通しについて　担当弁護士
	 2、支援する会会則・役員の確認
	 3、その他
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＊文部科学省等＊
<新型コロナ関係>
2020 年 7 月 1 日
• 大学入学者選抜改革について
 （共通テスト間の得点調整無し。個別学力

検査では「追試験の設定」か「追加の授業
料無しで、別日程での受験に振替」どちら
かの実施を。「共通テストの科目指定への
配慮」と「個別学力検査での出題範囲等の
工夫」を要請）

2020 年 7 月 17 日
• 大学等の授業の実施状況（7 月 1 日時点）
 （私大では面接授業が 18%、遠隔授業が

23%、他は併用）

萩生田文科大臣記者会見
2020 年 6 月 30 日
 （「学生支援緊急給付金」1 次は対象［43

万人］中の 30 万人が目安。現在推薦は
24 万件で 21 万件に支給決定）

2020 年 7 月 3 日
 （共通テストの第 2 日程の追試験問題は、

センター試験時代の現行学習指導要領に
準拠したスペアを使用）

2020 年 7 月 21 日
 （後期は遠隔授業と対面授業との併用の検

討を。遠隔授業実施方針の公表を）

＊首相官邸＊
<新型コロナ関係>
2020 年 7 月 20 日
• 教育再生実行会議について（配布資料）
 （「秋季入学」は「学びの保障」と切り離し、

ポストコロナ期の学びの在り方の中で議
論。「今後の進め方」では、高等教育 WG
を作り、対面とオンラインのハイブリッド
教育の在り方、大学設置基準等の弾力化、
学事暦・修業年限の多様化［通年入学・卒
業・採用、リカレント教育等］などを議論）

＊文部科学省＊
<一般政策等>
2020 年 6 月 26 日
• クロスアポイントメント制度の基本的枠

組と留意点【追補版】

　（研究者等が複数の大学や公的研究機関、
⺠間企業との間で、雇用契約を結び活動
を行うことを可能とする制度。給与額の
インセンティブや、従事⽐率に応じた業
務の調整が必要）

2020 年 6 月 30 日
•「産学官連携による共同研究強化のため

のガイドライン【追補版】」
　（［1］産学官連携を「コスト」ではなく「価値」

への投資と捉え、「知」を価値付け［値付け］
する手法［常勤研究者や学生の関与時間に
対する報酬、成功報酬等］を整理。［2］「組
織」から大学発ベンチャーを含む「エコシ
ステム」へと視点を拡大。［3］大学等と産
業界を対等なパートナーとして、産業界向
けの記載を）

<中央教育審議会>
（大学分科会）
2020 年 7 月 3 日
• 質保証システム部会（第 1 回）会議資料
 （論点は・「大学設置基準」「設置認可審査（事

前）」「内部質保証」「認証評価（事後）」の
機能と役割の明確化とバランス ・定員管
理（入学・収容定員か、学部・大学単位か
等）等。「全国学生調査（試行実施）」は、
大学全体の 67%、対象３年次生 41 万人中
11 万人が回答。1 週間で授業出席は 16 時
間以上が 49％、授業関係の学習は５時間
以下が 67％。アルバイト等は 11 時間以上
が 49％）

2020 年 7 月 15 日
• 大学分科会（第 155 回）配付資料
 （「教育と研究を両輪とする大学教育の在り

方に関する論点整理（案）」では、「大学
教員の採用・評価」について・常勤教員
採用後は人事評価が不十分・教育研究活
動の活性化に貢献しない教員が存在・教
員が大学の教育制度を十分に理解せず等
の認識。教員評価は厳しい姿勢での対応
が必要と。「大学運営マネジメントの在り
方」では、教員側が運営業務を手放すこ
とに対して抵抗感があるとし、・教育研究
以外の運営業務は事務職員等に任せる考
え方を浸透・サバティカル制度の積極的
導入を）

＊厚労省＊
2020 年 6 月 25 日
• 第 161 回労働政策審議会労働条件分科会
（資料）
 （「改正科学技術基本法等に対する附帯決

議」（衆・参の委員会）。「今後の科学技術

政策がイノベーション創出に偏重するこ
とのないよう、科学技術基本法の本来の目
的である科学技術の振興とイノベーショ
ン創出のバランスに十分留意すること［衆・
参］」、「研究者等の雇用の安定を確保する
とともに、ポストドクターを含む若手研究
者に自立と活躍の機会を与える環境を整
備するよう努めること［参］」）

＊首相官邸＊
2020 年 7 月 3 日
• 第 40 回未来投資会議
 （大企業の 20 〜 30 代前半の社会人に対し

て創造性育成［リカレント教育］。企業と
連携したプロジェクト型授業で、最新の
IT・テクノロジー環境と、アート系大学
との連携による教育プログラムを開発）

2020 年 7 月 16 日
• 第 50 回総合科学技術・イノベーション

会議
 （首相発言「博士を目指す学生への支援策

抜本的強化を。若手研究者を支援するファ
ンド［国や大学などの出資で最大 10 兆円
規模］の創設を」）

2020 年 7 月 17 日
• 第 11 回経済財政諮問会議及び第 41 回未

来投資会議（合同開催）
 （「選択する未来 2.0 中間報告」では、教

育改革と、時間に縛られた働き方や労務
管理への変革を。“通常 10 年かかる変革
を一気に進める”。新卒一括採用を検証。
若手研究員の雇用が任期付きや非常勤
に移行する現状を改革。大学入学者中の 
STEM48 分野割合の引き上げ。地方圏で
の就学・就業促進・単位互換拡充などを
提言。「成長戦略フォローアップ案」では、
学位プログラム制度の活用。全学的な共
通教育から大学院教育までの新教育プロ
グラム［レイトスペシャライゼーション
プログラム］の複数構築へ。「令和２年度
革新的事業活動に関する実行計画案」で
は、教員養成のフラッグシップ大学創設
を検討。産業界のニーズを踏まえた数理・
データサイエンス・AI の優れた教育プロ
グラムの認定制度の実施）

＊内閣府＊
2020 年 7 月 17 日
• 経済財政運営と改革の基本方針 2020（閣

議決定）
 （地方国立大の定員増員等の、魅力的地方

大学実現のための改革パッケージを年内
に策定）

文科省等の諸会議、

対象期間は 6/25〜7/26
（情報公開日） です。

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/koudai/detail/1397731.htm
https://www.mext.go.jp/content/20200717-mxt_kouhou01-000004520_2.pdf
https://www.mext.go.jp/b_menu/daijin/detail/mext_00074.html
https://www.mext.go.jp/b_menu/daijin/detail/mext_00075.html
https://www.mext.go.jp/b_menu/daijin/detail/mext_00080.html
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/kyouikusaisei/dai46/siryou.html
https://www.mext.go.jp/a_menu/shinkou/sangaku/mext_00750.html
https://www.mext.go.jp/a_menu/shinkou/sangaku/mext_00750.html
https://www.mext.go.jp/a_menu/shinkou/sangaku/mext_00778.html
https://www.mext.go.jp/a_menu/shinkou/sangaku/mext_00778.html
https://www.mext.go.jp/kaigisiryo/2020/mext_00086.html
https://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chukyo/chukyo4/siryo/1422495_00005.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_12073.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_12073.html
https://www.kantei.go.jp/jp/98_abe/actions/202007/03miraitoushi.html
https://www.kantei.go.jp/jp/98_abe/actions/202007/16kagaku.html
https://www.kantei.go.jp/jp/98_abe/actions/202007/16kagaku.html
https://www.kantei.go.jp/jp/98_abe/actions/202007/17keizai_mirai.html
https://www.kantei.go.jp/jp/98_abe/actions/202007/17keizai_mirai.html
https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/cabinet/2020/decision0717.html
https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/cabinet/2020/decision0717.html
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通
常
国
会
会
期
最
終
日
の
６
月

17
日
、内
閣
提
出
法
案
で
あ
る
「
科

学
技
術
基
本
法
等
の
一
部
を
改
正

す
る
法
律
案
」（
科
学
技
術
基
本

法
改
正
法
）
が
参
議
院
本
会
議
で

成
立
し
た
。

本
改
正
は
、
科
学
技
術
基
本
法

が
１
９
９
５
年
に
制
定
さ
れ
て
以

来
初
と
な
る
大
幅
改
正
で
あ
り
、

法
律
名
も
「
科
学
技
術
・
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
基
本
法
」
へ
と
様
変
わ
り

す
る
。
改
正
法
に
は
多
く
の
問
題

が
含
ま
れ
て
お
り
、
国
会
で
の
審

議
に
際
し
て
、
学
術
団
体
、
研
究

者
、
大
学
院
生
な
ど
関
係
各
方
面

か
ら
慎
重
審
議
を
求
め
る
声
が
相

次
い
で
い
た
。
し
か
し
法
案
は
、

６
月
１
日
の
衆
議
院
科
学
技
術
・

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
推
進
特
別
委
員

会
、
６
月
16
日
の
参
議
院
内
閣
委

員
会
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
約
３

時
間
と
い
う
短
時
間
審
議
で
採
決

さ
れ
た
。
拙
速
の
極
み
で
あ
り
、

国
会
の
責
任
を
放
棄
す
る
も
の
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

本
改
正
に
は
、
以
下
に
示
す
よ

う
な
根
本
的
な
問
題
点
が
あ
る
。

今
年
度
中
の
閣
議
決
定
が
見
込
ま

れ
る
「
第
６
期
科
学
技
術
・
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
基
本
計
画
」
の
策
定
お

よ
び
政
策
の
具
体
化
に
お
い
て
、

こ
れ
ら
の
問
題
点
が
現
実
の
も
の

と
な
る
こ
と
を
強
く
懸
念
す
る
。

１
．�全
学
術
分
野
を
「
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
創
出
」
に
動
員
す
る

こ
と
が
目
的
と
さ
れ
て
い
る

今
回
の
改
正
に
は
、
大
き
く
み

て
以
下
の
４
つ
の
目
的
が
設
け
ら

れ
て
い
る
。

①
現
行
法
の
目
的
規
定
に
お
い

て
、「
科
学
技
術
」
の
対
象

か
ら
「
人
文
科
学
の
み
に
係

る
も
の
を
除
く
」（
第
１
条
）

と
し
た
規
定
を
削
除
し
、
法

律
の
対
象
に
人
文
・
社
会
科

学
を
加
え
る
こ
と

②
現
行
法
の
「
科
学
技
術
の
振

興
」
と
並
立
さ
せ
て
、「
研
究

開
発
の
成
果
の
実
用
化
に
よ

る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
創
出

の
振
興
」
を
埋
め
込
む
こ
と

③
現
行
法
で
国
及
び
地
方
公
共

団
体
を
の
み
対
象
と
し
て
い

た
「
責
務
」
規
定
を
、「
研

究
開
発
法
人
及
び
大
学
等
」

と
「
民
間
事
業
者
」
に
も
拡

大
し
、「
科
学
技
術
の
進
展

及
び
社
会
の
要
請
に
的
確
に

対
応
し
つ
つ
、
人
材
の
育
成

並
び
に
研
究
開
発
及
び
そ
の

成
果
の
普
及
に
自
主
的
か
つ

計
画
的
に
努
め
る
」（
第
６

条
）
よ
う
大
学
に
義
務
付
け

る
こ
と

④
内
閣
府
に
新
た
に
「
科
学
技

術
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
推
進

事
務
局
」
を
設
置
し
、
政
府

の
司
令
塔
機
能
を
強
化
す
る

こ
と

総
じ
て
本
改
正
は
、
す
べ
て

の
学
術
研
究
分
野
を
、
政
府
が
推

進
す
る
経
済
競
争
力
強
化
の
た
め

の
「
科
学
技
術
の
水
準
の
向
上
」

政
策
、「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
創
出
」

政
策
に
動
員
す
る
こ
と
を
狙
っ
た

も
の
と
理
解
で
き
る
。

安
倍
政
権
は
こ
れ
ま
で
も
、
大

学
を
経
済
政
策
＝
経
済
界
の
利

益
に
従
属
さ
せ
る
こ
と
に
躍
起

に
な
っ
て
き
た
。
こ
の
こ
と
は
、

２
０
１
４
年
の
学
校
教
育
法
改

正
に
よ
る
学
長
権
限
の
強
化
や
、

２
０
１
６
年
の
実
践
的
職
業
教
育

大
学
の
制
度
化
、
引
き
続
く
高
等

教
育
予
算
の
削
減
と
「
重
点
配
分
」

に
よ
る
国
策
へ
の
誘
導
強
化
、
予

算
配
分
基
準
へ
の
「
成
果
」
の
導

入
な
ど
、
枚
挙
に
い
と
ま
が
な
い
。

こ
う
し
た
経
済
界
の
利
益
従
属
型

の
歪
ん
だ
大
学
政
策
が
、
大
学
に

不
可
欠
な
自
治
的
機
能
を
弱
体
化

さ
せ
、
自
主
的
・
自
律
的
な
研
究

の
発
展
を
阻
害
し
、
日
本
の
研
究

力
の
低
下
を
招
い
て
き
た
。
今
般

の
改
正
に
よ
り
、
政
府
に
よ
る
大

学
支
配
、
研
究
支
配
が
い
っ
そ
う

強
化
さ
れ
、
研
究
の
国
家
統
制
と

も
い
う
べ
き
事
態
が
進
ん
で
い
く

こ
と
を
強
く
危
惧
す
る
。

２
．�私
立
大
学
へ
の
政
府
の
介
入

が
強
化
さ
れ
る
懸
念

学
校
教
員
統
計
調
査（
２
０
１
６

年
度
：
最
新
調
査
）
に
よ
れ
ば
、

私
立
大
学
・
短
期
大
学
で
人
文
・

社
会
科
学
系
（
人
文
学
・
社
会
科

学
・
教
育
学
）
に
分
類
さ
れ
る
教

員
は
４
４
、５
０
０
人
で
、
本
務
教

員
１
１
２
、３
９
１
人
の
約
40
％
に

の
ぼ
る
。
こ
れ
ら
の
教
員
が
す
べ

て
「
人
文
科
学
の
み
に
係
る
」（
現

行
法
）
と
は
言
え
な
い
ま
で
も
、

相
当
数
の
教
員
が
、
今
般
の
改
正

に
よ
っ
て
新
た
に
「
社
会
の
要
請

に
的
確
に
対
応
」
し
、「
人
材
の

育
成
並
び
に
研
究
開
発
及
び
そ
の

成
果
の
普
及
」
に
努
め
る
こ
と
を

求
め
ら
れ
る
対
象
と
な
る
。
し
か

も
、
す
べ
て
の
私
立
大
学
が
「
科

学
技
術
の
水
準
の
向
上
及
び
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
創
出
の
促
進
に
資

す
る
」
こ
と
を
前
提
と
さ
れ
て
い

る
の
で
あ
る
。

法
律
上
は
努
力
義
務
と
は
言

え
、
安
倍
政
権
の
こ
の
間
の
政
策

潮
流
が
続
く
な
ら
ば
、
す
べ
て
の

私
立
大
学
が
内
閣
府
主
導
の
「
科

学
技
術
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」
強

化
政
策
に
よ
る
直
接
・
間
接
の
圧

力
に
さ
ら
さ
れ
、
予
算
配
分
に
よ

り
国
策
に
従
う
か
淘
汰
さ
れ
る
か

の
選
択
を
迫
ら
れ
る
危
険
性
は
極

め
て
高
い
。
た
と
え
ば
、
大
学
等

修
学
支
援
新
制
度
の
導
入
に
際

し
、
実
務
家
教
員
や
外
部
理
事
の

登
用
な
ど
の
機
関
要
件
を
設
け
、

「
確
認
大
学
」
と
な
ら
な
か
っ
た

大
学
の
学
生
を
支
援
対
象
外
と
し

た
の
と
同
様
の
事
態
が
生
じ
る
こ

と
は
想
像
に
難
く
な
い
。

言
う
ま
で
も
な
く
、
人
文
・
社

会
科
学
に
含
ま
れ
る
多
様
な
学
問

分
野
は
、
現
在
の
人
間
や
社
会
の

あ
り
方
を
相
対
化
し
批
判
的
に
省

察
す
る
独
自
の
役
割
を
担
っ
て
お

り
、
必
ず
し
も
経
済
的
価
値
や
、

「
科
学
技
術
基
本
法
改
正
法
」成
立
に

抗
議
す
る
声
明

２
０
２
０
年
６
月
30
日　

日
本
私
大
教
連
中
央
執
行
委
員
会
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具
体
的
な
課
題
解
決
に
直
結
し
な

い
分
野
も
多
く
含
ま
れ
る
。
こ
の

こ
と
は
理
系
分
野
に
お
い
て
も
程

度
の
差
は
あ
れ
同
様
で
あ
る
。
多

様
な
学
問
分
野
を
一
括
り
に
し

て
、「
研
究
開
発
の
成
果
の
実
用

化
に
よ
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
創

出
」
の
政
策
枠
組
み
に
押
し
込
む

の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
ら
学
問
分
野

の
衰
退
は
必
定
で
あ
る
。
日
本
学

術
会
議
が
以
前
か
ら
政
府
に
勧
告

し
て
き
た
よ
う
に
、
科
学
技
術
政

策
に
人
文
・
社
会
科
学
を
含
め
る

の
で
あ
れ
ば
、「
出
口
志
向
の
研

究
に
偏
る
」
懸
念
を
払
拭
す
る
こ

と
を
前
提
と
す
べ
き
で
あ
る
。

　３
．�私
立
大
学
へ
の
基
盤
的
経
費

の
抜
本
的
拡
充
な
し
に
科
学

技
術
の
振
興
は
あ
り
え
な
い

国
公
私
立
大
学
・
短
期

大
学
に
所
属
す
る
本
務
教
員

１
９
５
、３
０
２
人
の
う
ち
、
私

立
大
学
・
短
期
大
学
に
所
属
す

る
本
務
教
員
は
１
１
６
、７
２
７ 

人
で
、
全
体
の
59
・
８
％
を
占

め
て
い
る
（
学
校
基
本
調
査

２
０
１
９
）。
私
立
大
学
（
・
短

期
大
学
を
含
む
）
は
、
大
学
数
、

在
籍
学
生
の
み
な
ら
ず
、
研
究
者

数
に
お
い
て
も
多
数
で
あ
る
。

し
か
し
、
私
立
大
学
に
対
す

る
国
の
補
助
額
は
１
大
学
あ
た

り
平
均
３
・
４
億
円
で
し
か
な

い
。
そ
れ
に
対
し
て
国
立
大
学

運
営
費
交
付
金
の
１
大
学
あ
た
り

平
均
額
は
１
２
７
・
６
億
円
で
あ

る
（
２
０
１
９
年
度
当
初
予
算
）。

法
令
上
、
私
立
も
国
立
も
ま
っ
た

く
等
し
く
「
大
学
」
と
規
定
さ
れ

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
私
立

大
学
の
基
盤
的
経
費
に
対
す
る
国

の
補
助
額
は
あ
ま
り
に
も
過
少
で

あ
る
。
私
立
大
学
の
研
究
水
準

は
、
学
生
・
父
母
の
重
い
学
費
負

担
と
教
員
の
昼
夜
分
か
た
ぬ
努
力

に
よ
っ
て
、
維
持
さ
れ
て
い
る
と

い
っ
て
よ
い
。

多
様
な
学
術
研
究
の
発
展
、
ひ

い
て
は
人
類
の
幸
福
と
平
和
、
地

球
環
境
の
保
持
へ
の
貢
献
は
、
今

国
会
で
拙
速
に
成
立
し
た
、
わ
が

国
の
学
術
研
究
の
あ
り
方
を
歪
め

る
改
正
科
学
技
術
基
本
法
の
方
向

に
で
は
な
く
、
基
盤
経
費
の
大
幅

な
増
額
に
よ
る
研
究
環
境
の
改
善

（
基
盤
の
整
備
）
に
よ
っ
て
こ
そ
、

可
能
に
な
る
。
私
た
ち
日
本
私
大

教
連
は
、
こ
う
し
た
私
立
大
学
の

教
育
・
研
究
の
中
核
を
担
う
教
職

員
の
声
を
代
表
し
、
科
学
技
術
基

本
法
の
成
立
に
強
く
抗
議
し
、
そ

の
「
第
６
期
科
学
技
術
・
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
基
本
計
画
」
で
の
実
質
化
に

反
対
す
る
。

◆追手門大弁護士打ち合わせ（6月15日）
◆関西外大支援共闘会議役員会（6月16日）
◆第36回単組代表者会議（6月19日、Zoom会議）
◆日本私大教連中央執行委員会（6月21日、Zoom会議）
◆羽衣国際大打ち合わせ（6月23日）

◆私大教連執行委員会（6月24日、Zoom会議）
◆日本私大教連全国代表者会議（6月28日、Zoom会議）
◆私大教連執行委員会（7月8日、Zoom会議）
◆奈良学園大弁護士打ち合わせ（7月9日、Zoom会議）
◆日本私大教連組織部会（7月14日、Zoom会議）

私大教連の動き（6月 15日～ 7月 14日）

2020年 8月29日（土）・30日（日）
１．開催日程

日本私大教連加盟組合　2,000円（1人）、未加盟組合5,000円（1人）

３．参加費

前川喜平氏（元文部科学省事務次官）を招き、この間の大学行政の問題や、
政府・国会で生じている諸問題の実相と打開策などについて語っていただく予定です。

４．記念講演

２．運営について

第31回全国私立大学教育研究集会の開催案内
（Zoomを利用したウェブ会議形式で開催）

第31回全国私立大学教育研究集会の開催案内
（Zoomを利用したウェブ会議形式で開催）

第1セッション　学生・大学院生の現状、取り組み
第2セッション　教育、授業の取り組み
第3セッション　組合活動の交流

10:00～12:00
13:00～15:00
15:15～17:15

第4セッション　職員の働き方
全体集会（記念講演、基調報告）

10:00～12:00
13:00～16:00

8月29日（土）

8月30日（日）

＊申し込み方法など詳細は決まり次第お送りいたします。


